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La Coopérative de solidarité la Réserve de la Biosphère du Lac St-Pierre, fondée 
en 2000, s’adjoint d’une première ressource en 2006, soit M. René Raiche qui en 
est le directeur général. Dès son arrivée, en plus d’assurer le maintien d’une 
équipe de permanents, monsieur Raiche s’occupe d’importants mandats, dont la 
création du label de qualité en tourisme durable et la mise en place d’une Charte 
du développement durable avec Conservation de la nature Canada. 
 
Monsieur Raiche a étudié en loisirs, sport et plein-air, puis en planification 
financière. Il avait une idée, celle de diriger et il a pris les moyens pour y arriver. 

N’acceptant pas les demi-mesures, il s’implique dans son milieu et dans son travail. Il débute le métier dans une 
municipalité, une commission scolaire et au Centre hospitalier Ste-Thérèse, où il a été responsable de l’animation 
en milieu psychiatrique pendant 8 ans. Il a par la suite travaillé 4 ans comme planificateur financier. S’ennuyant de 
son premier métier, il revient aux sources et devient directeur des loisirs de St-Georges pendant 4 ans et 11 ans au 
Parc Melville de Shawinigan avant d’occuper son poste actuel. 
 
Pour lui la coopération c’est une force qui a maintenu la société Québécoise en place dans les années de noirceurs. 
C’est à chacun de prendre la place qui lui revient. Depuis les 5 dernières années, il constate l’augmentation du 
nombre de coopératives et il souhaite que la formule prenne encore plus d’emphase dans les prochaines années. 
C’est également, selon lui, le meilleur choix de structure légale que les administrateurs de l’époque ont fait pour la 
Réserve de la biosphère. 

SSuuiittee  ddee  ll’’aarrttiiccllee  ……  ppaaggee  44  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

LLee  ccooooppéérraatteeuurr  dduu  mmoommeenntt  ::  MM..  RReennéé  RRaaiicchhee  

À NOTER À VOTRE AGENDA 
33  éévvéénneemmeennttss  oorrggaanniissééss  ppaarr  llaa  CCDDRR  eenn  ccoollllaabboorraattiioonn  aavveecc  DDeessjjaarrddiinnss  

 

• 55  àà  77  rréésseeaauuttaaggee  CCeennttrree--dduu--QQuuéébbeecc : À la Coopérative du marché de Drummondville  
 llee  jjeeuuddii  1166  sseepptteemmbbrree  22001100..  

 
• 55  àà  77  rréésseeaauuttaaggee  MMaauurriicciiee : À la Fût, Coop de travail Brassicole  

 llee  mmeerrccrreeddii  2299  sseepptteemmbbrree  22001100..  
 

• 22ee  RReennddeezz--vvoouuss  ddee  llaa  ccooooppéérraattiioonn  eett  ddee  llaa  mmuuttuuaalliittéé : À l’Hôtel Gouverneur Trois-Rivières  
 llee  mmaarrddii  1166  nnoovveemmbbrree  22001100.. 
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LLaa  JJeeuunnee  CCoooopp  SS..OO..SS..  
DDééjjeeuunneerr  ssee  ddiissttiinngguuee  aauu  

CCoonnccoouurrss  RReellèèvvee  eenn  aaccttiioonn  
 
La Jeune Coop S.O.S. Déjeuner, composée d’élèves 
de 5e et 6e année de l’école primaire L’Oasis de 
Ste-Françoise, région Centre-du-Québec, s’est vue 
remettre une bourse nationale de 1 000 $, soit le 
prix Majella-St-Pierre de la Fondation pour 
l’éducation à la coopération et à la mutualité. La 
Jeune Coop s’est notamment distinguée par sa 
capacité réflexive d’identifier un des enjeux dans 
sa communauté et d’utiliser le modèle coopératif 
comme levier de développement, favorisant les 
saines habitudes alimentaires.  
 
Rappelons que la Jeune Coop S.O.S. Déjeuner offre 
des déjeuners « santé », préparés en 
collaboration avec des aînés du milieu, qui sont 
servis aux élèves de l’école ainsi qu’à la 
communauté. Elle a, entre autres, pour objectifs 
de sensibiliser les jeunes à l’importance de bien 
déjeuner et de développer un sentiment 
d’appartenance à leur milieu en créant des liens 
intergénérationnels. 
 
Félicitations et bonne continuité sous le signe de 
la coopération! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Sur la photo : Josée Montminy, enseignante responsable du projet, 
Blanche Lyonnais, vice-présidente de la Jeune Coop, Yann Holder-
Laquerre, président de la Jeune Coop et Mme Annie Roy, directrice 
générale de la CDR Centre-du-Québec/Mauricie.) 

 

SAVIEZ-VOUS QUE….  
 

 Depuis le 15 juin dernier, la CCooooppéérraattiivvee  ddee  
ssoolliiddaarriittéé  LL’’ÉÉccoommaarrcchhéé  ddee  ll’’AAvveenniirr est en ligne. 
Le site Internet permet de prendre contact avec 
23 producteurs-transformateurs et ainsi, profiter 
des produits frais qu’ils proposent. De plus, les 
artisans lancent un défi à la population, celui 
d’ajouter 5 $ de produits du Québec dans leur 
panier d’épicerie. Ce geste s’avère être positif pour 
les artisans et les petites entreprises, en plus de 
l’être pour l’environnement. Acheter local c’est 
l’occasion de faire la différence!  
 
Pour plus d’information, consulter le  
www.ecomarchedelavenir.com 

 
 Le 18 juin dernier, la CCooooppéérraattiivvee  ddee  ssoolliiddaarriittéé  
dduu  MMaarrcchhéé  ppuubblliicc  ddee  LL’’ÉÉrraabbllee  ddee  PPlleessssiissvviillllee a 
amorcé sa nouvelle saison ayant pour thème : Mon 
marché, mes saveurs. Plusieurs nouveautés seront 
mises en place en 2010, dont une nouvelle plage 
horaire pour accommoder les familles et la 
clientèle de passage. De plus, la coop a développé 
un nouveau concept permettant de concilier la 
famille, le travail et les achats. La coopérative 
promet donc aux consommateurs de la région, une 
grande variété de produits frais, congelés ou 
transformés. 

 
Pour plus d’information, contacter Mme Chantal 
Doyon, coordonnatrice au 819 362-0534. 

 
 C’est dans la semaine du 20 juin qu’à débuté les 
opérations de la CCooooppéérraattiivvee  ddee  ssoolliiddaarriittéé  FFiieerrttéé  
dd’’iiccii!! La coop a pour mission d’offrir à ses 
membres des produits agroalimentaires locaux, par 
l’entremise de sa boutique virtuelle. Elle offre, 
entre autres, une diversité de viandes, des produits 
transformés, du pain, des fromages ainsi que des 
fruits et des légumes. De plus, l’ouverture de trois 
autres points de vente est prévue dès cet 
automne. 
 
Pour plus d’information, visiter le 
www.fiertedici.com 

ERRATUM 
 
Dans l’édition de juin du bulletin Le Lien-Coop, il y 
a eu erreur au niveau du code régional de la CCJJSS  

LLeess  OOuuvvrriièèrreess  ddee  SSttee--AAnnnnee  ddee  llaa  PPéérraaddee, nous 
aurions dû lire : 418 325-4850. 
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UUnnee  aannnnééee  ddee  rreeccoonnnnaaiissssaannccee  
ppoouurr    

MMaarriiee--CCllaauuddee  DDuubbiillllaarrdd!!  
 
Après avoir remporté, en avril dernier, le titre de 
« Personnalité féminine de l’année » lors du gala 
annuel de la Jeune Chambre de commerce de la 
Mauricie, voilà que Marie-Claude se voit de 
nouveau honorée. Cette fois, elle remporte le titre 
« Agente de promotion de l’entrepreneuriat 
collectif jeunesse (APECJ) de l’année ». Le trophée 
lui a été remis par Mme Hélène Simard, 
présidente-directrice générale au Conseil 
québécois de la coopération et de la mutualité, 
lors du gala de reconnaissance ASEJ-APECJ du 
16 juin dernier, organisé par le Secrétariat à la 
jeunesse, le Réseau des carrefours jeunesse-
emploi du Québec et le Conseil. Lors de son 
discours, elle a tenu à remercier sa collègue 
Mélanie Lafrenière, en qui elle a appris beaucoup 
côté travail et avec qui elle a partagé la plupart de 
ses réalisations, sa nouvelle collègue Marie-
France Hinse ainsi que les ASEJ Centre-du-
Québec et Mauricie pour leur collaboration. 
 
Félicitations pour cette reconnaissance qui vient 
mettre, une fois de plus, en lumière ses 
nombreuses réalisations, son leadership et son 
professionnalisme. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

UUnnee  aaggeennttee  ddee  sseennssiibbiilliissaattiioonn  àà  
ll’’eennttrreepprreenneeuurriiaatt  jjeeuunneessssee  ((AASSEEJJ))  

dduu  CCeennttrree--dduu--QQuuéébbeecc  rreemmppoorrttee  
aauussssii  lleess  hhoonnnneeuurrss!!  

 
Lors de ce même événement, Emmanuelle 
Grégoire, du Carrefour jeunesse-emploi 
Drummond, a remporté, quant à elle, les 
honneurs dans la catégorie « Concertation et/ou 
activité dans la communauté » suite aux 
retombées qu’a la Coopérative jeunesse de 
services (CJS) Escouade Ados dans la 
communauté. Cette CJS, qui a vu le jour en 2006, 
permet à plusieurs jeunes adolescents de 
travailler et de développer des habiletés dans 
différents domaines.  
 
Félicitations Emmanuelle pour tout le travail 
effectué au suivi du projet et longue vie à la CJS! 
 
 
 

Félicitations également à tous les CJE qui 
avaient, tout comme la CDR, de beaux projets 

en nomination lors de cette soirée. 
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««  LLee  ccooooppéérraatteeuurr  dduu  mmoommeenntt  ::  MM..  RReennéé  RRaaiicchhee  »»  

 
Sa coopérative est un bel exemple de prise en charge et de concertation. 
Elle est le fruit d’un travail inlassable de gens qui croyaient au 
développement durable du lac et 
à sa préservation. C’est la 
reconnaissance du Lac St-Pierre 
comme réserve mondiale en 
novembre 2000 qui a initié les 
premières démarches. La 
coopérative a acquis depuis une 
importante notoriété. L’UNESCO 
cite d’ailleurs la coopérative 

comme modèle d’application du développement durable au sein du 
réseau mondial des réserves de la biosphère qui en compte 553. 
          (Photo : Jacques Pleau) 
 
Monsieur Raiche aime créer des opportunités et se dit créatif. « Il faut savoir faire beaucoup avec peu pour 
avancer. » Ainsi, la coopérative regorge de projets. En plus de sensibiliser les 150 écoles, les commissions scolaires, 
les six MRC et la population du territoire au développement durable, elle développe, entre autres, des cartes 
postales gourmandes et la Route bleue. Elle offre également des formations, des conférences et participe à des 
missions internationales pour démontrer son savoir-faire. 
Monsieur Raiche tient à souligner le travail soutenu de son 
équipe de quatre jeunes professionnels ainsi que de son 
adjointe provenant des Premières Nations et la fierté qu’il a 
de travailler avec eux. C’est un travail d’équipe où les 
relations multidisciplinaires et intergénérationnelles se 
conjuguent entre elles! 
 
Les fonctions de monsieur Raiche amènent un agenda bien rempli avec plusieurs consultations auprès 
d’organismes et de partenaires du territoire et à l’extérieur, en plus de son travail quotidien. Il apprécie donc 
trouver un équilibre auprès de son épouse, ses 2 filles et ses 6 petits-enfants! 
Pour le futur, il souhaite que la coopérative arrive à se financer, à s’autogérer et qu’elle soit davantage présente. 
Les gens devront se prendre une place dans la Réserve, c’est l’élément rassembleur au cœur du succès de la 
coopérative. 
 
Audacieux dans ses approches, convaincu des atouts de la coopération et convaincant dans ses alliances, M. René 
Raiche est une force vive pour la coopérative. Espérons qu’il fasse rayonner longtemps sa coopérative par son 
entregent et sa sociabilité! 

SSuuiittee  ddee  ll’’aarrttiiccllee  ddee  llaa  ppaaggee  11  ……  

« Il faut savoir faire beaucoup 
avec peu pour avancer. » 



 

 
 

  
  

 
 
 
 

AANNNNIIVVEERRSSAAIIRREESS  DDEESS  MMOOIISS  
  

JJUUIILLLLEETT  
 
Guy Lefebvre, administrateur...................................................... ☺ 
Marie-France Hinse, agente de promotion de 
l’entrepreneuriat collectif jeunesse ........................................... ☺ 
 
Coop de travail Café-Bistro Culturel ......................................... 1re 

Coopérative de solidarité du cœur du Québec....................... 2e 
Coop de travail Freins Shawinigan ............................................ 5e 
Coopérative de travailleurs en communication  
graphique Cinetic ............................................................................. 8e 
Caisse d’économie des Cantons – Centre de services 
Affaires sociales................................................................................ 8e 
Caisse Desjardins de Lyster-Inverness-Val-Alain ................. 11e 
L’Interville, coop de solidarité en soins et 
services ............................................................................................. 13e 
Association coopérative étudiante du Cégep de  
Drummondville .............................................................................. 39e 
La Caisse populaire de Ste-Geneviève .................................... 71e 
Caisse populaire Desjardins de Maskinongé ........................ 75e 
 

AAOOÛÛTT  
 
Guy Lupien, administrateur ......................................................... ☺ 
 
Coop de solidarité de Fortierville ............................................... 5e 
Caisse Desjardins du Centre-sud de Shawinigan .................. 5e 
Caisse populaire Desjardins de Victoriaville .......................... 7e 
Coopérative de solidarité en développement local de 
Villeroy ................................................................................................ 8e 
Caisse Desjardins de la Moraine ................................................. 8e 
Caisse populaire Desjardins Cité de Shawinigan ................ 11e 
La Coop Agrivert ............................................................................ 19e 
Service funéraire coopératif Drummond ............................... 35e 
Caisse populaire de St-Sylvère .................................................. 97e 
Caisse Populaire de St-Sévérin de Proulxville ..................... 98e 

TTOOUUTTEE  LL’’ÉÉQQUUIIPPEE    
DDEE  LLAA  CCDDRR  

VVOOUUSS  SSOOUUHHAAIITTEE  
DDEE  BBOONNNNEESS  VVAACCAANNCCEESS!!  

 

AAvviiss  ddee  ddéémméénnaaggeemmeenntt    
––    llaa  CCDDRR  ddéémméénnaaggee!!  

  
Veuillez prendre note que nos bureaux seront 

fermés les 9 et 10 septembre prochain  
pour le déménagement de nos bureaux. 

 
Nous serons en fonction le  

lluunnddii  1133  sseepptteemmbbrree  22001100    
aauu  444411,,  rruuee  BBaarrkkooffff,,  TTrrooiiss--RRiivviièèrreess,,  GG88TT  22AA55.. 

 
Veuillez noter que nos numéros de téléphone et de 
télécopieur demeurent les mêmes ainsi que notre 

site Internet et nos adresses courriels. 
 


