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Mise en lumière de la jeunesse entrepreneuriale coopérative 

 
Bécancour, le 9 février 2010. – Plus de 580 jeunes coopérateurs se sont mobilisés cette année pour vivre 

la coopération par le biais du projet Jeune COOP. C’est dans le cadre de la Semaine de la relève 

coopérative, qui se déroulera du 14 au 20 février, que leur participation sera soulignée. Pour l’occasion, et 

ce pour une première année, la Coopérative de développement régional Centre-du-Québec/Mauricie, en 

collaboration avec Desjardins et les Carrefours jeunesse-emploi Centre-du-Québec/Mauricie, remettra un 

objet symbolique aux 30 projets Jeune COOP du territoire.  

 

De part sa vigueur et son côté « nature », donc par le fait même son lien avec le développement durable, 

le Bonsaï est l’objet symbolique qui sera remis. Un bonsaï est unique. On lui donne forme en taillant et 

ligaturant ses branches et ses feuilles. Il est rempoté régulièrement afin de tailler ses racines. L’art du 

bonsaï n’a pas de frontière, pas de limite. Il est le reflet de notre imagination, il est intemporel et sera 

toujours en perpétuelle évolution, du moins, souhaitons-le. 

 

Une Jeune COOP est unique. On lui donne forme selon le besoin à combler, les habiletés de chacun et les 

aspirations du groupe. Le projet Jeune COOP offre aux jeunes l’occasion de prendre conscience par 

l’expérimentation, que les solutions résident d’abord et avant tout dans la prise en charge individuelle et 

collective. En outre, il leur permet de réaliser qu’il est possible de créer leur propre emploi et de 

développer des entreprises saines et compétitives. Conformément à l'esprit coopératif, Jeune COOP mise 

sur la solidarité et l'entraide plutôt que sur la compétition et l’individualisme qui contribuent souvent à 

confiner les jeunes à l’isolement. Tout comme on le fait avec un bonsaï, il n’en tient qu’à chaque groupe 

d’assurer le bien-être de leur coopérative en y mettant les efforts nécessaires. 

 

Les objectifs de cette remise sont de souligner la participation des jeunes coopérateurs dans un projet 

Jeune COOP, de les sensibiliser à l’expérience de la coopération, de permettre à la population de 

connaître les projets Jeune COOP et de montrer que la formule coopérative est une possibilité d’avenir. 

 

La Semaine de la relève coopérative constitue un moment privilégié pour sensibiliser les jeunes à vivre 

l'expérience de la coopération et reconnaître l'apport de ceux et celles qui y sont déjà engagés. Véhiculant 

le thème « Coopérer c’est faire ensemble, sois de la gang! », la Semaine de la relève coopérative est un 

temps fort de l'année pour informer les jeunes sur les multiples facettes de la coopération et sensibiliser 

les adultes à l'importance d'offrir et de valoriser les modèles coopératifs. Elle est aussi une occasion de se 

mobiliser, de s'exprimer et de se rassembler autour de pratiques coopératives. 

 

Desjardins s'implique auprès des jeunes depuis le tout début de son histoire.  En plus des caisses 

scolaires, des caisses étudiantes et de la tournée annuelle en milieu collégial, Desjardins a 

provincialement, depuis 2007, une équipe de 13 représentants jeunesse post - secondaires présents auprès 

de  la clientèle des collèges, des centres de formation professionnelle et des universités afin de supporter 

l’éducation financière et de mettre en valeur la mission éducative Desjardins. Voici les noms et 

coordonnées des représentants jeunesse agissant plus spécifiquement dans les régions Centre-du-

Québec et Mauricie : Willy Ouédraogo : 819 244-4376 et Annie Bibeau : 819 692-1194. Les caisses 

Desjardins offrent également la possibilité à des jeunes de vivre une expérience à titre de dirigeant 

stagiaire au sein des conseils d'administration et de surveillance de la caisse. Le 



   

Programme « Excellence Jeunesse », une initiative des caisses Desjardins de la Mauricie, vise à 

reconnaître l'excellence chez les jeunes de 15 à 30 ans. Il y a aussi le Programme Desjardins jeunes au 

travail, en partenariat avec les carrefours jeunesse-emploi,  qui permet à des jeunes d'acquérir une 

première expérience de travail. 

 
Les carrefours jeunesse-emploi collaborent à la stimulation de l’entrepreneuriat jeunesse par l’entremise 

des agents de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse (ASEJ). Ces ressources réalisent des actions 

visant à faire promouvoir la culture entrepreneuriale tant auprès des jeunes que des communautés. Ainsi, 

la collaboration établie à titre de conseillers du projet Jeune COOP dans plusieurs écoles de la région 

favorise l’atteinte de ces objectifs. « C’est en travaillant tous ensemble à la promotion de la culture 

entrepreneuriale et à l’émergence d’entreprises que nous réussirons à changer le visage économique de 

nos régions » tient à rappeler Marie-Pierre Lemire, directrice générale du Carrefour jeunesse-emploi 

Drummond et représentante des carrefours jeunesse-emploi de la Mauricie et du Centre-du-Québec. 

 

Rappelons que depuis sa fondation, en 1996, la CDR Centre-du-Québec/Mauricie a toujours partagé la 

préoccupation de favoriser l’éducation à la coopération auprès des jeunes afin de contribuer à la formation 

de futurs citoyens responsables qui participent pleinement à la société et à son développement. Elle est 

l’organisme où il y a le plus de demandes au Québec. Les projets Jeune COOP ont triplé depuis 2007, car 

tous ces projets intéressent grandement les institutions scolaires et les acteurs locaux puisqu’ils 

permettent, entre autres, d’éviter le décrochage scolaire, l’exode des jeunes et permettent également de 

développer des qualités entrepreneuriales chez ces derniers. La CDR est la référence en matière 

coopérative et mutualiste. Elle participe activement au développement socio-économique en offrant des 

services à valeur ajoutée liés à l’éducation, à la création et au maintien de coopératives sur le territoire. 
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